
循道衞理聯合教會   亞斯理衞理小學 

2025-2026 年度  「學校發展津貼」計劃書 

2024-2025 年度 盈餘：$166,565.8 

本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃： 

 項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

1. 提高學生的

語文能力 

提高學生英語語

文水準，使他們習

慣與外國人溝通 

⚫ 向外聘機構聘請一

位 ELTA，，協助高小

英文科老師進行協

作教學，主要集中

英語會話的教學 

⚫ 與本校英文科老師

合作，一起為學生

提供不同類型的英

語推廣活動 

⚫ 高年級的學生

在英文科的會

話課堂中得到

更充分的照顧 

 

⚫ 協助英文科組

同事推動學校

英語文化 

18-8-2025 至

17-7-2026 

$31,000 × 

11 個月 

=$341,000 

⚫ 高年級的學

生在英文科

的會話課堂

中得到更充

分的照顧 

⚫ 提高學生英

語會話的信

心及能力 

⚫ 能透過活動

推動學校英

語學習氛圍 

⚫ 科 組 會 議

檢討 

⚫ 觀課紀錄 

⚫ ELTA 的工

作評估表 

⚫ 觀 察 學 生

參 與 相 關

課 堂 及 活

動 的 表 現

及積極性 

英文科科組長

梁煒怡老師 

馮奕堯老師 

2. 課程發展 減輕教師工作量，

使他們能專注發

展有效的學與教

策略 

⚫ 學校聘請一位多媒

體資訊科技助理人

員 

⚫ 多媒體資訊科技助

理主要負責支援本

校電子學習及拍攝

和錄影學校活動的

花絮作紀錄，並進

行剪輯及製作影片 

⚫ 減輕老師在拍

攝、錄影及製作

活動花絮影片

的壓力 

⚫ 為師生提供基

本技術支援，有

助推動本校電

子學習 

1-9-2025 至

31-8-2026 

$16,000 ×  

12 個月× 

5% 強積金 

=$201,600 

⚫ 助理人員能

為學校拍攝

或 錄 影 活

動，並能製

作具質素的

學校活動花

絮影片 

⚫ 助理人員能

協助老師推

動 電 子 學

習，如運送

平板電腦、

提供即時技

術支援等 

⚫ 科 組 會 議

檢討 

⚫ 助 理 人 員

的 工 作 評

估表 

⚫ 助 理 人 員

剪 輯 的 影

片質素 

資訊科技組組

長吳灝彤老師 



 


